
Des idées pour avancer :

Le rendez-vous CoachingDays
 

Depuis 10 ans, nous accompagnons les leaders et leurs équipes dans des
parcours de transformation authentiques et durables.

Notre conviction : c’est en révélant les forces de chacun que l’on fait grandir

l’intelligence collective.

 

Dans ce troisième numéro, trois leviers pour renforcer son impact professionnel et

collectif :

Comprendre les étapes naturelles de l’apprentissage pour accompagner
la montée en compétence
(Re)découvrir les travaux de Noel Burch et leur utilité pour le
management et le leadership
Développer des relations de confiance et de feedback constructif pour
renforcer la dynamique d’équipe

Des idées concrètes, des outils éprouvés et des pistes issues de nos parcours de

coaching et formations.

 

Consultez notre catalogue 2025 : Découvrez-le dès maintenant

📅

 Prenez rendez-vous dès aujourd’hui : Accédez à notre agenda et construisons

ensemble des solutions sur mesure pour révéler votre potentiel et celui de vos

équipes.

 

 
Les 4 phases
d’apprentissage, selon
Noel Burch
 

Conceptualisé dans les années 70 par Noel Burch, ce modèle décrit les 4 étapes

incontournables de tout processus d’apprentissage :

Incompétence inconsciente : je ne sais pas que je ne sais pas, ça me

semble très facile quand j'observe les autres

Incompétence consciente : en essayant, je rencontre des premières

difficultés et découvre ce que je dois apprendre

Compétence consciente : j'ai appris à faire, mais ça me demande encore

des efforts et de la concentration

Compétence inconsciente : les compétences et comportements sont

pleinement intégrés et deviennent automatiques

🔑

 À quoi ça peut servir ?
 

Cette grille de lecture est particulièrement précieuse en management et coaching

pour :

Repérer où en est chaque collaborateur

Adapter ses feedbacks et ses attentes

Encourager les phases de progression souvent sous-estimées

Dans nos parcours, cet outil aide à dédramatiser les erreurs et à créer des

environnements apprenants.

 

📌

 À découvrir dans notre catalogue :

Manager coach (p.30)

Leadership et charisme (p.33)

Donner des feedbacks impactants (p.14) 

📝

 Pour aller plus loin :
 

Découvrez les travaux de Noel

Burch  ici.

 
Monter en compétence :
pourquoi ce n’est pas si
évident

On sous-estime souvent ce que représente un apprentissage en environnement

professionnel : nouvelles pratiques, postures managériales, soft skills…

Or, changer ses habitudes demande du temps et un cadre sécurisant.

Dans nos coachings et séminaires, nous travaillons avec les équipes sur :

La compréhension des freins au changement

La valorisation de chaque étape de progression

La mise en pratique rapide et concrète

🔑

 À quoi ça peut servir ?
 

Des collaborateurs plus confiants et des managers capables d’ajuster leur

accompagnement.

 

📌

 À explorer dans notre catalogue :

Fixer des objectifs structurants et motivants (p.14)

Développer des relations de confiance (p.14)

Coaching individuel de développement professionnel (p.7)

 

📅

 Et si vous essayiez ? Contactez-nous ici

 

 
Installer une culture du
feedback et de la
confiance

 

86% des employés et des cadres citent le manque de collaboration et de
communication efficace comme la principale cause des échecs sur le lieu de
travail.
 

Dans nos accompagnements, nous insistons sur l’importance de poser un cadre

relationnel clair et d’instaurer des feedbacks réguliers, sincères et orientés

solutions.

 

Nous travaillons notamment sur :

Le feedback positif et de progression

La gestion des objections et des situations tendues

Le renforcement des relations interpersonnelles

🔑

 À quoi ça peut servir ?
 

Libérer la parole, prévenir les tensions et renforcer la cohésion.

 

📌

 À explorer dans notre catalogue :

Communication constructive (p.37)

Développer l’esprit d’équipe (p.14)

Co-développement (p.7)

Invitez d'autres personnes à partager votre newsletter avec leurs collègues ou sur

les réseaux sociaux.

CoachingDays, Kwerk, 29 rue de Courcelles, PARIS, FRANCE 75008

Se désabonner Gérer les préférences

https://drive.google.com/file/d/1in-bA1a_TnwdK27I6y1Dq0gtYVpJeWxu/view?usp=sharing&utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9Tz64qvUEEyKvck4yBSMFm5Aw0Fp6pN_KqZg7cpPxxTu0U4LuWOQ9rHZHNlQleRd5wx2v-
https://calendly.com/coachingdays/15-minutes-meeting?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9Tz64qvUEEyKvck4yBSMFm5Aw0Fp6pN_KqZg7cpPxxTu0U4LuWOQ9rHZHNlQleRd5wx2v-
https://en.wikipedia.org/wiki/Four_stages_of_competence?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9Tz64qvUEEyKvck4yBSMFm5Aw0Fp6pN_KqZg7cpPxxTu0U4LuWOQ9rHZHNlQleRd5wx2v-
https://calendly.com/coachingdays/15-minutes-meeting?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9Tz64qvUEEyKvck4yBSMFm5Aw0Fp6pN_KqZg7cpPxxTu0U4LuWOQ9rHZHNlQleRd5wx2v-
http://linkedin.com/in/alexandrekoroleff?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9Tz64qvUEEyKvck4yBSMFm5Aw0Fp6pN_KqZg7cpPxxTu0U4LuWOQ9rHZHNlQleRd5wx2v-
https://coachingdays.fr/?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9Tz64qvUEEyKvck4yBSMFm5Aw0Fp6pN_KqZg7cpPxxTu0U4LuWOQ9rHZHNlQleRd5wx2v-
mailto:aleandre.koroleff@coachingdays.fr
https://hs-145757994.s.hubspotstarter-eu1.net/preferences/fr/unsubscribe?data=W2nVjwf3Y2x8-W41S7Pl3P9dmFW2w5hzW3jqgqrW4twGgR1S4MbxW30c2hk4t7GmjW2sN5_L2HZX72W4mrg9s20YK-mW3M35vz2MlGZ8W3JYFxv2xWGMNW25mZM22-tq5SW4tx3Mf3dctwhW3LJzw61S0ZRdW347FPF3_WzX_W49rYM04mHFVnW4tz81-4pt7_KW2vTNYs4ftXSxW2PzvPG1ZdY54W1Z5QMT2RRTlbW2MN7pr3NRTGQW2YfrhT30CDtWW2-Fylb41sfj1W2Txt1y30dh6tW21c9TF3gcBLkW3dgkMy4t59WQW2vBkj53_zL4BW43ytKF38yKmWW2s-mkq2WtPrmW30mHGb3j6rk-W41sL_x3Vz7BFW3C8-Fn252ZDQW2xwp5S2YcQMnW3R1YJL1VrdnrW4pFgkG2nMMx3W36DgFQ3z8p6QW2WPp_L2xQG5gW3S__821QByy1W4fPgw62MFZ-5W2vzXCJ36gx25f3C8wCk04&utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9Tz64qvUEEyKvck4yBSMFm5Aw0Fp6pN_KqZg7cpPxxTu0U4LuWOQ9rHZHNlQleRd5wx2v-
https://hs-145757994.s.hubspotstarter-eu1.net/preferences/fr/manage?data=W2nVjwf3Y2x8FW1L5n0r3XVTfcW2qP64Y2HBzHmW2Tz6YB2WdRWqW2PmfVG2WwPMZW3bvDnr1NcnSQW4mpCbF36dqmYW43SPmF30H0TzW3dvVwt3_rLjZW4ryYbH3NLTZVW2qP8gK327vzmW1BmB0g1XnFNrW2WGM2x3KbSWkW2sTBfj3jf8r2W45nCrT3dzDwCW2sPrgH22Tm8tW2TjpDK1Q3KsWW4rH9nL4hxjsgW38j06p3SLTTRW2s_-Cv2vyKRhW4fG7CF1L6fT3W3CcWS03bBCLpW3JXsCG2sR5bbW4cR3qq45S-9TW1ZcgFx3gxHXTW3BV5l94mrLFsW2sZt352qG6N0W2WyXGX2WFy5hW1Vvb7_2KPFDnW2vBKy62YJbZ-W3SN_Zs47kt05W32gYDG41t5dqW3JGJDT30KXLZW3H390b41KV3NW2z-D-l1BlL52W3M0gLD36DJ5-W3GXDXV1LksBqW4hLs-44fpNDpf2RL21r04&utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9Tz64qvUEEyKvck4yBSMFm5Aw0Fp6pN_KqZg7cpPxxTu0U4LuWOQ9rHZHNlQleRd5wx2v-

